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องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย



คุุณธรรม
คืือ ความดีีที่่�อยู่่�ในใจและผลัักดััน

ให้้เราทำำ�สิ่่�งที่่�ถููกต้้อง

จริิยธรรม
คืือ การกระทำำ�ที่่�ถููกต้้อง

ดีีงาม เหมาะสม

คุุณธรรมเป็็นรากฐานภายใน
ส่่วนจริิยธรรมเป็็นพฤติิกรรมที่่�แสดงออกภายนอก

จริิยธรรม หมายความว่่า หลัักเกณฑ์์หรืือกฎ 
ที่่�ใช้้ในการพิิจารณาตััดสิินว่่าการกระทำำ�ใด 

เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ดีีงาม ควรปฏิิบััติิ 
และการกระทำำ�ใดเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ควรปฏิิบััติิ

ทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น

“
“

กรรมการ หมายความว่่า กรรมการนโยบายและกรรมการบริิหาร 
รวมถึึงกรรมการ อนุุกรรมการ หรืือ บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�น
โดยคณะกรรมการนโยบาย หรืือ คณะกรรมการบริิหาร หรืือ ผู้้�อำำ�นวยการ ส.ส.ท.

ผู้้�บริิหาร หมายความว่่า ผู้้�อำำ�นวยการ ส.ส.ท. รองผู้้�อำำ�นวยการ ส.ส.ท. 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นััก ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ หรืือตำำ�แหน่่งอื่่�นที่่�มีีระดัับเทีียบเท่่า

พนัักงาน หมายความว่่า พนัักงาน ลููกจ้้าง ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษ 
ที่่�ไม่่มีีตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ หรืือ ผู้้�บริิหาร
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ของขวััญ หมายความว่่า เงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือ
สิ่่�งของท่ี่�ให้แ้ก่ก่ันัเพื่่�ออััธยาศััยไมตรีี ให้้เป็น็รางวัลั 
ให้้โดยเสน่่หา ให้้เพื่่�อการสงเคราะห์์หรืือให้้เป็็น 
สินิน้ำำ��ใจ และให้้หมายความรวมถึงึประโยชน์อื่่�นใด
อัันอาจคำำ�นวณเป็็นเงิินได้้ เช่่น การให้้สิิทธิิพิิเศษ 
ซึ่่� งมิิ ใช่่ เป็็นสิิทธิิที่่� จััดไว้้สำำ�หรัับบุุคคลทั่่� วไป 
ในการได้้รัับ การลดราคาทรััพย์์สิิน หรืือการได้้รัับ
บริกิาร หรือืการรับัการฝึกึอบรม หรือืการรับัความ
บัันเทิิง ตลอดจนการออกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 
หรืือท่่องเที่่�ยว ค่่าท่ี่�พััก ค่่าอาหาร หรืือสิ่่�งอื่่�นใด 
ในลัักษณะเดีียวกััน และไม่่ว่่าจะให้้เป็็นบััตร ตั๋๋�ว 
หรืือหลัักฐานอื่่�นใด การชำำ�ระเงิินให้้ล่่วงหน้้า หรืือ
การคืืนเงิิน หรืือสิ่่�งของให้้ในภายหลััง

ทรัพัย์สิ์ิน หมายความว่า่ ทรัพัย์ส์ินิตามประมวล
กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ และให้้หมายความ 
รวมถึึงสิินทรััพย์์ดิิจิิ ทััลตามกฎหมายว่่าด้้วย 
การประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลด้้วย

ปกติิประเพณีีนิิยม หมายความว่่า เทศกาล
หรืือวัันสำำ�คััญ ซ่ึ่�งอาจมีีการให้้ของขวััญกัันและ 
ให้้หมายความรวมถึึงโอกาสในการแสดงความ
ยิินดีี การแสดงความขอบคุุณ การต้้อนรัับ  
การแสดงความเสีียใจ หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือ 
ตามมารยาทที่่�ถืือปฏิิบััติิกัันในสัังคมด้้วย

บุุคคลในครอบครัว หมายความว่่า คู่่�สมรส 
บุุคคล ซ่ึ่� งอยู่่�กิ ิ น กัันฉัันสามีีภ ริิยา โดย มิิ ได้ ้
จดทะเบีียนสมรส อัันถืือว่่าเป็็นคู่่�สมรสตามท่ี่� 
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต
แห่่งชาติิกำำ�หนดไว้้ บุุตร บุุตรบุุญธรรม ผู้้�รัับ 
บุุตรบุุญธรรม บิิดามารดา พี่่�น้้องร่่วมบิิดามารดา 
หรืือร่่วมบิิดา หรืือร่่วมมารดาเดีียวกััน

การรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด 
โดยธรรมจรรยา หมายความว่่า การรัับ
ทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์อื่่�นใดอัันอาจคำำ�นวณ 
เป็็นเงิินได้้จากบุุคคลท่ี่�ให้้กัันในโอกาสเทศกาล 
หรืือวัันสำำ�คััญ และให้้ความหมายรวมถึึง การรัับ
ทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์อื่่�นใดอัันอาจคำำ�นวณ 
เป็็นเ งิินได้้  ในโอกาสการแสดงความยิินดีี  
การแสดงความขอบคุุณ การต้้อนรัับ การแสดง
ความเสีียใจ หรืือการให้้ตามมารยาทท่ี่�ถืือปฏิิบััติิ
กัันในสัังคมด้้วย 
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	 1.	หลักัการยึดึม่ั่�นในสถาบันัหลักัของประเทศ 

อัันได้้แก่่ ชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริย์์  

และการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข

	 2.	หลัักผลประโยชน์์สาธารณะ ดำำ�เนิินงาน

บนพื้้�นฐานของประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง  

ยึึดมั่่�น ความเสีียสละ และจิิตสาธารณะในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�  รวมทั้้� งไม่่ดำำ� เนิินงานอัันมีี

ลักัษณะเป็น็การขัดักัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลและประโยชน์์

ส่่วนรวม

	 3.	หลัักความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิงานอย่่างมีี

คว าม เ ป็็นอิิ ส ระ ในฐานะ ส่ื่� อส าธ า รณะ  

กล้้าตััดสิินใจและสนัับสนุุนการกระทำำ�ในสิ่่�งที่่�

ถููกต้้อง ชอบธรรม โดยไม่่อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพล

ทางการเมืืองและกลุ่่�มผลประโยชน์์ใด

ประมวลจริิยธรรม
องค์์การกระจายเสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะแห่่งประเทศไทย

	 4.	หลัักสิิทธิิมนุุษยชน เคารพในหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชนและศัักดิ์์� ศรีีความเป็็นมนุุษย์์  

ความเท่ี่�ยงธรรม คำำ�นึงถึึงคุุณค่่าและความ

สำำ�คััญในความแตกต่่างหลากหลายของมนุุษย์์ 

ไม่เ่หยีียดหยาม ไม่แ่บ่ง่แยก ไม่เ่ลืือกปฏิบิัตัิติ่อ่

บุคุคล โดยการใช้ค้วามรู้้�สึกึ หรืือความสัมัพันัธ์์

ส่่วนตััว หรืือเหตุุแห่่งความแตกต่่างในเรื่่�อง 

ถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ ภาษา เพศ เพศวิถีี อายุุ 

ความพิิการ สภาพทางกายหรืือสุุขภาพ สถานะ

ของบุุคคล ฐานะทางเศรษฐกิิจหรืือสัังคม  

ความเชื่่�อทางศาสนา การศึึกษาอบรม หรืือ 

ความคิิดเห็็นทางการเมืืองที่่�ไม่่ขััดต่่อรััฐธรรมนููญ

	 5.	หลัักความซื่่�อสััตย์์ สุจริต ยึึดมั่่�นในการ

ปฏิิ บััติิ ง านที่่� มีีความ เ ท่ี่� ย งตรง  ถู ก ต้้อง 

ตามกฎหมาย และตามทำำ�นองคลองธรรม  

รวมทั้้�งส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานด้้วยจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีี 

มีีความสุุจริิตใจเป็็นที่่�ตั้้�ง

ส.ส.ท. จะดำำ�เนิินกิิจการบนหลัักจริิยธรรม 

โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน พึึงปฏิิบััติิเพื่่�อรัักษาจริิยธรรม ดัังต่่อไปนี้้�
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	 6.	หลัักความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้  

มีีความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิงาน สามารถตรวจ

สอบได้้ และมีีการเปิิดเผยข้อมููลอย่่างโปร่่งใส

แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 7.	หลักัความรับัผิดิชอบ มีีความพร้อ้มที่่�จะ

รัับผิดรัับชอบต่อผลของการตััดสิินใจ และ 

ผลจากการกระทำำ� ทั้้�งในระดัับนโยบายและ 

การปฏิิบััติิงานตามลำำ�ดัับชั้้�น โดยสามารถ

อธิิบายและชี้้�แจงได้้

	 8.	หลัักคุุณธรรม เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และ

รัักษาภาพลัักษณ์์ขององค์์กรสื่่�อ มีีจริิยธรรม

และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินงาน ยึึดมั่่�น 

ในหลัักจริิยธรรมตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎหมาย

	 9.	หลัักความคุ้้�มค่่า ส่่งเสริิมให้้เป็็นองค์์กร

แห่่งการเรีียนรู้้� และเป็็นผู้้�ที่่�มุ่่�งสร้้างผลสััมฤทธิ์์�

ตามเป้้าหมายอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ ประสิทิธิิผล 

และคำำ�นึงถึึงประโยชน์์ รวมทั้้�งความคุ้้�มค่า 

ในการใช้้ทรััพยากร ตลอดจนส่่งเสริิมและ

สร้้างสรรค์น์วัตักรรมเพื่่�อสร้า้งคุณุค่า่ต่อ่ ส.ส.ท.

	 10 .  หลัักการดำำ�รงสิิทธิิและเสรีีภาพ

สื่่�อมวลชน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยให้้ความสำำ�คััญกัับ

สิิทธิิและเสรีีภาพของสื่่�อมวลชน โดยยึึดมั่่�น 

ตามหลัักการของรััฐธรรมนููญ
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	 1.	ยึึดมั่่�นในสถาบัันหลัักของประเทศ  

อัันได้้แก่่ ชาติิ ศาสนา และพระมหากษััตริิย์์

	 2.	เป็็นผู้้�นำำ�ในการทำำ�งานเพื่่�อประโยชน์์ 

ส่ว่นรวมและประเทศชาติ ิและกำำ�หนดนโยบาย 

หรือืขัับเคลื่่�อนงานของ ส.ส.ท. โดยมุ่่�งประโยชน์์

ของส่่วนรวมเป็็นสำำ�คััญ

	 3.	เป็็นผู้้�นำำ�ในการสนัับสนุุน ส่ งเสริิม 

พััฒนาให้้พนัักงานเข้้าใจในพัันธกิิจและ

วัตัถุประสงค์์ของ ส.ส.ท. รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตาม

บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่างเต็็มกำำ�ลััง

ความสามารถ ตลอดจนกระตุ้้�นให้้พนัักงาน 

มีีจิิตสำำ�นึกสาธารณะ และผลกระทบท่ี่�มีี 

ต่่อสัังคม

จริิยธรรม
กรรมการและผู้้�บริิหาร ส.ส.ท.

กรรมการและผู้้�บริิหาร ส.ส.ท. คืือ ผู้้�ที่่�ได้้รัับการคััดสรรแล้้วว่่า มีีคุุณวุุฒิิ ภาวะผู้้�นำำ� 

มีีความสามารถควบคุุมการดำำ�เนิินงานของ ส.ส.ท. อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

จึึงพึึงปฏิิบััติิตนเพื่่�อรัักษาจริิยธรรม ดัังต่่อไปนี้้� 

	 4.	บริิหารงานบนหลัักความเป็็นอิิสระของ

สื่่�อสาธารณะ กล้้าตััดสิินใจ และยืืนหยััด

สนัับสนุุนการกระทำำ�ตามหลัักธรรมาภิิบาล 

ปฏิิบััติิงานโดยปราศจากอคติิ ไม่่ถููกครอบงำำ�

ด้้วยอิิทธิพลและผลประโยชน์ ยืืนหยััด

เจตนารมณ์์ในการรัักษากฎหมาย  ระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับในการดำำ�เนิินงานของ ส.ส.ท. โดย

คำำ�นึึงถึึงภาพลัักษณ์์ และชื่่�อเสีียงของ ส.ส.ท. 
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	 5.	เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการบริิหารและ 

ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  

ให้้ความสำำ�คััญกัับความแตกต่่างหลากหลาย

ของมนุุษย์์ ด้้วยความเสมอภาค และยุุติิธรรม 

	 	 (1)	 ปฏิิบััติิตนต่่อผู้้�อื่ ่�นอย่่ างสุุภาพ  

	 	 		 ให้้เกีียรติิ

	 	 (2)	 ไม่่แสดงพฤติิกรรมที่่� เ ป็็นการ 

				   คุุกคาม หรืือล่่วงละเมิิดทางเพศ 

				   ทั้้�งทางวาจา ทางกาย ท่า่ทาง สายตา  

				ท   างสื่่�อดิจิิทิัลั หรือืสิ่่�งของ หรือืสภาพ 

				   แวดล้้อม ในที่่�ทำำ�งาน หรืือที่่�อื่่�นใด

	 	 (3)	 กระตุ้้� น ให้้ เกิิ ดการ รัับฟัั งและ 

	 	 		 แลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นอย่่าง 

				   สร้้างสรรค์์ สร้้างความเข้้าใจ 

	 	 (4)	 ยอมรัับในความแตกต่่าง

	 	 		 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

	 6.	บริหารงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริต 

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ ส.ส.ท. โดยคำำ�นึึงถึึง

ผลประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นสำำ�คััญ ปราศจาก 

ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

	 	 (1)	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเอง 

	 	 		 และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยใช้้ข้้อมููลใด ๆ   

	 	 		 ของ ส.ส.ท. ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผย 

	 	 		 ต่่อสาธารณะ และไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ   

				   ในลัักษณะท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดความ 

	 	 		 ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 (2)	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีความยุุติิธรรม  

	 	 		 ไ ม่่ปฏิิบัั ติิต่่อผู้้� ใต้้บัั งคัับ บััญชา 

	 	 		 เพ่ื่�อสนองประโยชน์์หรืือความ 

				ต้   องการของตนทั้้�งทางตรงและ 

	 	 		 ทางอ้้อม

	 	 (3)	 ไม่่ให้้ประโยชน์์ส่่วนตน ครอบครััว  

	 	 		 พวกพ้อ้ง มีีอิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจ 

				   และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน ส.ส.ท.

	 	 (4)	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือ ใช้้ชื่่�อของ  

	 	 		 ส.ส.ท. เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ส่่วนตน  

	 	 		 ครอบครััว และพวกพ้้อง

	 	 (5)	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันอาจทำำ�ให้้  

				   ส.ส.ท. เสีียผลประโยชน์ ์หรือืได้ร้ับั 

	 	 		 ประโยชน์์น้้อยกว่่าที่่�ควร

	 	 (6)	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์จากกิิจการ 

	 	 		 ส่่วนตััวกัับ ส.ส.ท. หรืือถืือหุ้้�น 

	 	 		 ในกิิจการคู่่�แข่่งของ ส.ส.ท. หรืือ 

				   เปิิดกิิจการแข่่งขัันกัับ ส.ส.ท.

	 	 (7)	 ไม่่สร้้างข้้อผููกมััดที่่�อาจขััดแย้้งกัับ 

	 	 		 หน้้าที่่�ของตนในภายหลััง 

	 	 (8)	 ไ ม่่รัับของขวััญและของกำำ�นััล 

	 	 		 ทุุกชนิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิ 

	 	 		 หน้้าที่่� เว้้นแต่่เป็็นทรัพย์์สิิน หรืือ 

				ป   ระโยชน์อ์ื่่�นใดโดยธรรมจรรยาที่่�มีี 

	 	 		 มููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท (สามพััน 

				   บาท)
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	 7.	ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งโดยชอบของผู้้�บัังคัับ

บััญชา ไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืน

ระเบีียบ ข้ อบัังคัับหรืือส่่อเจตนาไม่่สุุจริต  

รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และ 

ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของ ส.ส.ท. อย่่างเคร่่งครััด 

	 8.	บริหิารงานและข้้อมูลูข่าวสารของ ส.ส.ท. 

ด้้วยความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้

	 	 (1)	 รักัษาความลัับของ ส.ส.ท. ไม่่เปิิดเผย 

	 	 		 ข้้อมููล หรืือข่่าวสารของ ส.ส.ท.  

				   ที่่�ยัังไม่่ควรเปิิดเผย และไม่่ให้้ 

	 	 		 ข่า่วสารหรืือข้อ้มูลูใด ๆ  ที่�ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

	 	 		 สั่่�งการยังัไม่อ่นุญุาต ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไป 

				ต   ามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ 

				   ต่่าง ๆ ของ ส.ส.ท. อย่่างเคร่่งครััด

	 	 (2)	 พร้้อมรัับการตรวจสอบทั้้�งจาก 

	 	 		 ภายในและภายนอก สนับัสนุนุให้ม้ีี 

				   การเปิิดเผยข้อมููลอย่่างโปร่่งใส 

	 	 		 แก่ผู่้้�มีีส่วนได้ส้่ว่นเสีียอย่า่งถูกูต้อ้ง  

	 	 		 ครบถ้้วน ทัันเวลา น่่าเชื่่�อถืือ 

	 9.	 ร่่วมรับัผิดิชอบต่อภารกิจิโดยรวมของ ส.ส.ท. 

	 	 ผลัักดัันให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีี มีีมาตรฐาน  

	 	 น่่าเช่ื่�อถืือ เป็็นท่ี่�ยอมรับและไว้้วางใจ 

	 	 ของสัังคม 

	 10.	มีีความรับัผิดิชอบต่อผลของการตัดัสินิใจ

และผลจากการกระทำำ�ทั้้�งในระดับันโยบาย และ

การปฏิบัิัติงิานตามลำำ�ดับัชั้้�น โดยสามารถชี้้�แจง

หรืืออธิบิายได้ ้เมื่่�อเกิดิความบกพร่่องผิดิพลาด

ที่่�มีีผลกระทบต่่อ ส.ส.ท. ให้แ้จ้ง้ผู้้�บังัคัับบััญชา

ทราบโดยไม่่รอช้้า 

	 11.	กำำ�กับัดูแูลให้้ผู้้�ใต้้บัังคับับัญัชาปฏิบัิัติงิาน

ตามภารกิิจท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วง 

ไปด้้ วยดีี  พร้้อมทั้้� งถ่่ ายทอด สอนงาน  

ให้้คำำ�แนะนำำ�แนวทางปฏิิบััติิ และประเมิินผล

การปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นธรรม ตลอดจน 

ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้วยความเป็็นมิิตรในการแก้้ไข

ปัญัหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ  แก่่ผู้้�ใต้้บังัคัับบััญชา 

หรือืเพื่่�อนร่ว่มงานอย่่างตรงไปตรงมา ไม่ป่ิดิบังั 

และด้้วยความปรารถนาดีี

	 12.	เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี  ไม่่มีีพฤติิกรรม 

มััวหมอง ประพฤติิตนทั้้�งในการครองตน  

ครองคน และครองงาน ตามหลัักธรรมาภิิบาล 

โดยยึึดมั่่�นในคุุณธรรม จริิยธรรม ตลอดจน

ผลัักดัันนโยบาย สร้้างกลไกที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิด

เป็็นวััฒนธรรมของ ส.ส.ท.
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	 13.	พึึ งต ระห นัักถึึ งบทบาทการ เป็็ น 

สื่่�อสาธารณะและใช้้วิิจารณญาณในการแสดง

ความคิดเห็็น การวิิพากษ์์วิจิารณ์์ การให้้ข้อ้มูลู

ข่่ าวสารต่่อสื่่� อมวลชนและต่่อสาธารณะ  

การแสดงออกบนพื้้�นที่่�สื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

ในประเด็น็ต่่าง ๆ  ท่ี่�อาจจะทำำ�ให้เ้กิดิความเข้า้ใจ

ผิิดคิิดว่่าเป็็นการกระทำำ�ในนาม ส.ส.ท. หรืือ

ทำำ�ให้้ ส.ส.ท. เสีียหายและเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง

	 14.	เป็น็แบบอย่า่งท่ี่�ดีีในการพัฒันาตนเอง 

พััฒนาพนัักงานให้้เติิบโตไปด้้วยกััน และ 

ร่่วมยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพการทำำ�งาน 

ของ ส.ส.ท. โดยใช้้ความรู้้�ทักษะการบริหาร

จััดการอย่่างสุุดความสามารถ 

	 15.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองและแนะนำำ� 

ผู้้� ใ ต้้ บัังคัับบััญชาให้้ปฏิิ บััติิหน้้ า ท่ี่�อย่่างมีี

ประสิิท ธิิภาพ  ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ

ประสิิทธิิผลเพ่ื่�อประโยชน์์สาธารณะ โดยคำำ�นึงึ

ถึึงกระบวนการจััดหา การใช้้ทรััพยากร 

อย่่างคุ้้�มค่่าและให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

	 16.	ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�การเป็็นสื่่�อมวลชนท่ี่�ดีีและ

มีีคุณภาพ โดยยึดึม่ั่�นในหลักัสิิทธิิเสรีีภาพและ

หลัักประชาธิิปไตย รวมถึึงข้้อบัังคัับองค์์การ

กระจายเสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะแห่่ง

ประเทศไทย ว่่าด้้วยจริิยธรรมของวิิชาชีีพเกี่่�ยว

กัับการผลิิตและการเผยแพร่่รายการ พ.ศ. 

2563 และแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อธำำ�รงจริยธรรม

วิิชาชีีพ การผลิิต การจััดหา การเผยแพร่่

รายการ องค์์การกระจายเสีียงและแพร่่ภาพ

สาธารณะแห่่งประเทศไทย 

9



จริิยธรรมพนัักงาน ส.ส.ท.

	 1.	ยึึดมั่่�นในสถาบัันหลัักของประเทศ  

อัันได้้แก่่ ชาติิ ศาสนา และพระมหากษััตริิย์์

	 2.	ดำำ�เนิินงานโดยยึึดหลัักผลประโยชน์์

สาธารณะ เสีียสละ และมุ่่�งมั่่�นไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ

ของงานเพื่่�อประโยชน์์ของ ส.ส.ท. และ 

ส่่วนรวม  รวมถึึงปฏิิบััติิตนและปฏิิบััติิงาน 

โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�อื่่�น 

รัักษาผลประโยชน์ ส.ส.ท. และไม่่เพิิกเฉย 

กัับการกระทำำ�ที่�จะมีีผลเสีียหายต่่อ ส.ส.ท.  

และส่่วนรวม

	 3.	ปฏิิบััติิงานบนหลัักความเป็็นอิิสระของ

สื่่�อสาธารณะ กล้้ายืืนหยััดและสนัับสนุุน 

การกระทำำ�ตามหลัักธรรมาภิิบาล ปฏิิบััติิงาน 

โดยปราศจากอคติิ ไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายใด ไม่่อยู่่� 

ภายใต้้อิิทธิิพลและผลประโยชน์์ กล้้าเปิิดเผย 

การทุจุริติและประพฤติิมิิชอบ และกล้้ารายงาน

ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา เมื่่�อพบการกระทำำ�ที่่�เห็็นว่่า

เป็็นการละเมิิดกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  

และจริิยธรรม

	 4.	ปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�อื่�นด้้วยความสุภาพ ให้้เกีียรติิ

ซึ่่�งกัันและกััน คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชนและ

ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ รับฟัังความคิิดเห็็น 

ที่่�แตกต่่าง ไม่่แบ่่งแยก ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ รวมทั้้�ง

ไม่่แสดงพฤติิกรรมที่่�เป็็นการคุุกคาม หรืือ 

ล่ว่งละเมิิดทางเพศ ทั้้�งทางวาจา ทางกาย ท่า่ทาง 

สายตา ทางสื่่�อดิิจิิทััล หรืือสิ่่�งของ หรืือสภาพ

แวดล้้อม ในที่่�ทำำ�งาน หรืือที่่�อื่่�นใด

	 5.	ปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริต  

เที่่�ยงตรง ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย และตามทำำ�นอง

คลองธรรม ไม่่เบีียดบััง หรืือแสวงหาผล

ประโยชน์์อัันมิิชอบจากการทำำ�งาน หรืือเห็็นแก่่

อามิิสสิินจ้้างใด ๆ  อัันส่่อเจตนาไปในทางทุุจริิต 

ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ปราศจาก 

ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

	 	 (1)	 ไม่่ให้้ประโยชน์์ส่่วนตน ครอบครััว  

	 	 		 พวกพ้อ้ง มีีอิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจ 

				   และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน ส.ส.ท.

พนัักงาน ส.ส.ท. พึึงปฏิิบััติิตนเพื่่�อรัักษาจริิยธรรม ดัังต่่อไปนี้้� 
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	 	 (2)	 ไม่่ทำำ�ธุรุกิจิโดยอาศััยชื่�อของ ส.ส.ท.  

	 	 		 หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับกิิจการ 

				   ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ส.ส.ท. หรืือแอบอ้าง 

	 	 		 ใช้้ชื่่�อเสีียงของ ส.ส.ท. ในกิิจการ 

				ข   องตนหรืือบุุคคลในครอบครััว  

				   ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 

	 	 (3)	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์จากกิิจการ 

				ส่   ่วนตััวกัับ ส.ส.ท. หรืือถืือหุ้้�น 

	 	 		 ในกิิจการคู่่�แข่่งของ ส.ส.ท. หรืือ 

				   เปิิดกิิจการแข่่งขัันกัับ ส.ส.ท.

	 	 (4)	 ไม่่ ก ร ะทำำ�ก า ร ใด  ๆ  อัั น อ า จ 

				ทำ   ำ�ให้ ้ส.ส.ท. เสีียผลประโยชน์์ หรืือ 

	 	 		 ได้้รัับประโยชน์์น้้อยกว่่าที่่�ควร 

	 	 (5)	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือใช้้ชื่่�อ 

				   ของ ส.ส.ท. เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ 

	 	 		 ส่่วนตน ครอบครััว และพวกพ้้อง

	 6.	ไม่่รัับของขวััญและของกำำ�นััลทุุกชนิิด 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� เว้น้แต่เ่ป็น็การ

รับัทรัพย์์สินิหรืือประโยชน์อื่่�นใดโดยธรรมจรรยา

และมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท (สามพัันบาท) 

ไม่่ให้้ของขวััญแก่่ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคคลใน

ครอบครััวของผู้้�บัังคัับบััญชา เว้้นแต่เ่ป็็นการให้้

ตามปกติิประเพณีีนิยม ซ่ึ่�งมีีราคาหรืือมููลค่่า 

ไม่่เกิิน 3,000 บาท (สามพัันบาท) จากผู้้�ให้้ 

แต่่ละคนและแต่่ละโอกาส 

	 7.	ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งโดยชอบของผู้้�บัังคัับ

บััญชา ไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืน

ระเบีียบ ข้้อบัั งคัับหรืือการกระทำำ�ใด ๆ  

ที่่�ส่อ่เจตนาไม่สุ่จุริต รวมทั้้�งปฏิบัิัติิตามกฎหมาย 

ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของ ส.ส.ท.  

อย่่างเคร่่งครััด  

	 8.	ปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใส และ 

ตรวจสอบได้้

	 	 (1)	 รักัษาความลับัของ ส.ส.ท. ไม่่เปิิดเผย 

	 	 		 ข้้อมููล หรืือข่่าวสารของ ส.ส.ท.  

				   ที่่�ยัังไม่่ควรเปิิดเผย และไม่่ให้้ 

	 	 		 ข่า่วสารหรืือข้้อมููลใด ๆ  ที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

	 	 		 สั่่�งการยังัไม่อ่นุญุาต ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไป 

				ต   ามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ 

				   ต่่าง ๆ ของ ส.ส.ท. อย่่างเคร่่งครััด

	 	 (2)	 พร้้อมรัับการตรวจสอบทั้้�งจาก 

	 	 		 ภายในและภายนอก โดยสามารถ 

				   ที่่�จะเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งโปร่ง่ใสแก่่ 

	 	 		 ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างถููกต้้อง  

	 	 		 ครบถ้้วน ทัันเวลา น่่าเชื่่�อถืือ 

	 9.	มีีความรับัผิดิชอบต่อ่ผลของการกระทำำ� 

โดยสามารถอธิิบายและชี้้�แจงได้้ เมื่่�อเกิิดความ

บกพร่่องผิิดพลาดที่่�มีีผลกระทบต่่อ ส.ส.ท.  

ให้้แจ้้งผู้้�บัังคัับบััญชาทราบโดยไม่่รอช้้า
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 	 10.	ร่่วมมืือร่่วมใจในการทำำ�งานให้้สำำ�เร็็จ

ลุุล่่วงไปด้้วยดีี โดยให้้คำำ�แนะนำำ�และความ 

ช่่วยเหลืือที่่�เป็็นประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงาน 

แก่่เพื่่�อนร่่วมงาน 

	 11.	ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีมาตรฐานท่ี่�ดีี มีีความ

รอบคอบ ระมััดระวััง รวมทั้้�งพััฒนาตนเอง

อย่่างสม่ำำ��เสมอให้้เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ 

และมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ เพื่่�อยกระดัับ

คุุณภาพงานและสร้้างคุุณค่่าต่่อ ส.ส.ท.

	 12.	ประพฤติิปฏิิบััติิตนทั้้�งในการครองตน 

ครองคน ครองงาน ให้้เป็น็ที่่�ยอมรัับและเชื่่�อถืือ 

ไม่่มีีพฤติิกรรมมััวหมอง ไม่่กระทำำ�การใด ๆ  

อัันอาจเป็็นเหตุุให้้เสื่่�อมเสีียเกีียรติิ ศักดิ์์�ศรีี  

ชื่่�อเสีียงของตนเอง และชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์

ของ ส.ส.ท.  ตลอดจนไม่่ให้้ร้้าย หรืือให้้ข้้อมููล

ข่่ าวสารอัันจะก่่อให้้ เกิิดความเสื่่� อมเสีีย 

แก่่ ส.ส.ท.

	 13.	พึึ งต ระหนัั กถึึ งบทบาทการ เป็็ น 

สื่่�อสาธารณะและใช้้วิิจารณญาณในการแสดง

ความคิดเห็็น การวิิพากษ์์วิจิารณ์์ การให้้ข้อ้มูลู

ข่่ าวสารต่่อสื่่� อมวลชนและต่่อสาธารณะ  

การแสดงออกบนพื้้�นที่่�สื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

ในประเด็น็ต่่าง ๆ  ที่่�อาจจะทำำ�ให้้เกิดิความเข้้าใจผิดิ 

คิิดว่่าเป็็นการกระทำำ�ในนาม ส.ส.ท. หรืือทำำ�ให้้ 

ส.ส.ท. เสีียหายและเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง

	 14.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วย

ความรัับผิิดชอบต่่อประสิิทธิิผลเพ่ื่�อประโยชน์์

สาธารณะ โดยคำำ�นึงึถึงึกระบวนการจัดัหาและ

การใช้้ทรััพยากรของ ส.ส.ท. อย่่างคุ้้�มค่่าและ

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมทั้้�งรัักษาและดููแล

มิิให้้ทรััพย์์สิินของ ส.ส.ท. เกิิดความเสีียหาย

	 15.	ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�การเป็็นสื่่�อมวลชนท่ี่�ดีีและ

มีีคุณภาพ โดยยึดึม่ั่�นในหลักัสิิทธิิเสรีีภาพและ

หลัักประชาธิิปไตย รวมถึึงข้้อบัังคัับองค์์การ

ก ร ะจ าย เ สีี ย ง และแพร่่ ภ าพส าธ า รณะ 

แห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วยจริยธรรมของวิิชาชีีพ

เกี่่�ยวกัับการผลิิตและการเผยแพร่่รายการ  

พ.ศ. 2563 และแนวทางปฏิิบััติิ เพื่่�อธำำ�รง

จริิยธรรมวิิชาชีีพ การผลิิต การจััดหา การเผย

แพร่่รายการ องค์์การกระจายเสีียงและแพร่่

ภาพสาธารณะแห่่งประเทศไทย
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สแกนเพื่่�อยื่่�นแบบรายงานการเปิิดเผยความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ ในระบบ COI Report

กรณีีเข้้างานครั้้�งแรกและทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล 

ใช้้รหััสเดีียวกัันกัับเข้้าเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงาน จะต้้องมีีการรายงานเพื่่�อป้้องกััน 

ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ตามแบบรายงานการเปิิดเผยความขัดแย้ง้

ทางผลประโยชน์์ของบุุคลากร ส.ส.ท. แบบรายงานการเปิิดเผยความ 

เกี่่�ยวโยงสััมพัันธ์์กัันของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ในระหว่่างการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ท่ี่� ส.ส.ท. และแบบแสดงการไม่่เป็็นผู้้�มีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ในงานจััดซื้้�อจััดจ้้าง และมีีหน้้าท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิตามมาตรา 

128 แห่ง่พระราชบัญญััติปิระกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้ว้ยการป้อ้งกันัและปราบ

ปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้้องกัันและปราบ

ปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์

อื่่�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้้าพนัักงานของรััฐ พ.ศ. 2563
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การไม่่ปฏิิบััติิหรืือละเลยข้้อบัังคัับ 
อัันเป็็นเหตุุให้้ ส.ส.ท. เกิิดความเสีียหาย 
ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาใช้้มาตรการบริิหาร
หรืือระบวนการทางบริิหารงานบุุคคล

ในการพิิจารณาเพื่่�อให้้เกิิดสภาพบัังคัับ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม

“

“
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ฝ่่ายจััดการความรู้้�และจริิยธรรมองค์์กร
จััดทำำ�โดย


