
 
คำช้ีแจงคณะกรรมการนโยบาย 

กรณีการสรรหาผูอำนวยการองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (ส.ส.ท.) 

 ตามที่นายยุทธิยง ลิ้มเลิศวาที หนึ่งในผูสมัครเขารับการสรรหาผูอำนวยการ องคการกระจายเสียงและ
แพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (ส.ส.ท.) มีหนังสือหารือมายังประธานกรรมการนโยบาย ส.ส.ท. เม่ือวันท่ี ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔  ซึ่งนายยุทธิยงไดแสดงความคิดเห็น พรอมตั้งขอสังเกตผานสื่อสังคมออนไลน และสื่อมวลชน
บางแหงไดนำมาเผยแพรและตั้งขอสังเกตเพ่ิมเติมเก่ียวกับกระบวนการสรรหาผูอำนวยการ ส.ส.ท.นั้น  

คณะกรรมการนโยบายไดพิจารณาและตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องนี้ และเห็นวาเปนเรื่องที่ประชาชน
และสื่อมวลชนจำนวนหนึ่งใหความสนใจ จึงขอชี้แจงนายยุทธิยง ลิ้มเลิศวาที และสาธารณชนไปพรอมกันในคราว
เดียวกันดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการ ส.ส.ท. ไดมีบุคคลที่ตองการใหเปนผูอำนวยการอยูแลว จึงได
สรางกระบวนการวิธีการสรรหาใหเปนไปตามความตองการหรือไม 

คณะกรรมการนโยบาย ส.ส.ท. ไดแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาขึ ้นมาคณะหนึ ่งซึ ่งประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนประธานหรือหัวหนาหนวยงานท่ีสำคัญ จำนวน ๙ คน (เอกสารแนบ) โดยมีขอบังคับ ส.ส.ท.วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการรับสมัคร และการสรรหาที่ประกาศตอสาธารณะอยางชัดเจน (เอกสารแนบ) และใหคณะกรรมการ
สรรหาดำเนินการอยางเปนอิสระ โดยคณะกรรมการสรรหา ไดลงมติโดยเอกฉันทเลือกใหนายชวรงค ลิมปปทม
ปาณีเปนประธาน 

โอกาสที่ประธานกรรมการสรรหาหรือกรรมการสรรหาคนใดจะมีอิทธิพลเหนือกรรมการสรรหาที่เปน
ผูทรงคุณวุฒิจำนวน ๙ คน ถึงกับออกกำหนดกฏเกณฑการคัดเลือกสรรหรือชักจูงผูทรงคุณวุฒิดังกลาวใหเปนไป
ตามท่ีตนตองการ คงจะเปนเรื่องท่ีเปนไปไดยาก 

ยิ่งกวานั้นการรับสมัครผูประสงคจะไดรับการสรรหาเปนผูอำนวยการ ก็ไดมีการขยายเวลารับสมัคร
เพ่ิมเติมอีก ๑๔ วัน เพ่ือเปดโอกาสใหมีผูสนใจสมัครมากข้ึน 

ในสวนของการกำหนดคุณลักษณะของผูสมัคร เปนไปตามท่ีกำหนดไว ในมาตรา ๓๒ ของพระราชบัญญัติ 
ส.ส.ท. พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ัวไป ประกอบกับคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ไดแก 

          (๑) เปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับสูงในหนวยงานประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   (๑.๑) เปนหรือเคยเปนผูบริหารจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ 

โดยดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้นเปนระยะเวลาไมต่ำกวา ๓ ป 



          (๑.๒) เปนหรือเคยเปนผูบริหารจากหนวยงานภาคเอกชนที่มีรายไดไมนอยกวา ๕๐๐ 
ลานบาทตอป หรือมีพนักงานในองคกรไมต่ำกวา ๒๐๐ คน โดยดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองผูบริหารสูงสุดของ
องคกรนั้น เปนระยะเวลาไมต่ำกวา ๓ ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร  

          (๑.๓) เปนหรือเคยเปนผูบริหารสถาบันวิชาการดานสื่อสารมวลชนหรือนิเทศศาสตร โดย
ดำรงตำแหนงไมต่ำกวาคณบดี เปนระยะเวลาไมต่ำกวา ๓ ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร 

          (๒) ผูมีคุณสมบัติตามขอ (๑) ตองมีประสบการณในการบริหารไมนอยกวา ๑๐ ป โดยมีผลสำเร็จ
ในการบริหารงานเปนท่ีประจักษ  

          (๓) มีความรูความเขาใจเจตนารมณของพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพ
สาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๑ เขาใจภูมิทัศน ความเปนสื่อสาธารณะ และมีประสบการณการบริหาร
เชิงกลยุทธ 

            คุณสมบัต ิด ังกลาวนี ้ส วนใหญเปนไปเชนเดียวกับการกำหนดคุณสมบัต ิในการสรรหา
ผูอำนวยการท่ีผานมา โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ ท่ีเหมาะสมกับการบริหารองคกรสื่อขนาด
ใหญเปนสำคัญ 

๒. เหตุใดคณะกรรมการสรรหา จึงไมสงรายช่ือผูสมัครท้ัง ๕ คน ใหคณะกรรมการนโยบายไดมีโอกาส
ฟงวิสัยทัศนและสอบถามท้ังหมด ๕ คน แตกรรมการสรรหาสงผูผานการสรรหาในรอบแรกเพียง ๒ คน  

คณะกรรมการสรรหาไดปฏิบัติตามขอบังคับองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหง
ประเทศไทยวาดวย หลักเกณฑ วิธีการรับสมัคร และการสรรหาผูอำนวยการฯ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหหนาท่ี “กลั่นกรอง” 
และ “สรรหา” ผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม และสมควรที่จะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 
จำนวน “ไมนอยกวา ๒ คน และไมเกิน ๕ คน” เสนอตอคณะกรรมการนโยบายเพื่อคัดเลือกเหลือ ๑ คน ตามขอ 
๙.๑ ของขอบังคับดังกลาว 

ในการทำหนาที่ “กลั่นกรอง” และ “สรรหา” นั้น คณะกรรมการสรรหาไดประชุมและกำหนด
เกณฑในการพิจารณา ซ่ึงสอดคลองกับการกำหนดคุณสมบัติตามขอ (๑) ดังนี้ 

(๑) ประสบการณในการบริหารจัดการองคกร 
(๒) มีจิตสาธารณะ มีประสบการณในการทำงานดานสาธารณะอ่ืนๆ 
(๓) วิสัยทัศน เรื่องการบริหารจัดการองคกรสื่อสาธารณะ 
(๔) กลยุทธการบริหารจัดการองคกร 

ในการนี้คณะกรรมการสรรหาไดกำหนดแยกการใหคะแนนในแตละขอ โดยคะแนนรวมของทุก
ขอจะตองไดคะแนนรอยละ ๖๐ ขึ้นไป ซึ่งปรากฏวามีผู ผานเกณฑคะแนนเพื่อเสนอใหคณะกรรมการนโยบาย
พิจารณาเพียง ๒ คน  

เกณฑในการพิจารณาทั้งสี่ขอดังกลาว ไดแสดงใหเห็นชัดเจนในหนังสือถึงผูสมัครเพื่อเชิญใหมา
นำเสนอวิสัยทัศนและรับการสัมภาษณแลว (เอกสารแนบ)  

 
 



๓.  ผูสมัครไมมีโอกาสตอบคำถาม หรือใชส่ือประกอบการนำเสนอวิสัยทัศน 

 ในการแสดงวิสัยทัศน คณะกรรมการสรรหาประสงคที่จะใหผูสมัครไดแสดงใหเห็นถึงแนวคิดใน
การบริหารองคกร ความรูความเขาใจในการบริหารจัดการองคกรสื่อสาธารณะ โดยไมมีโนตยอหรือเอกสาร
ประกอบ เพราะตองการใหมีการแสดงวิสัยทัศนดวยวาจา (ปากเปลา) ตามขอบังคับที่ ๙.๑ และไดแจงใหผูสมัคร
ทุกคนไดรับทราบเกณฑการนำเสนอวิสัยทัศน (เอกสารแนบ) โดยระบุในหนังสือเชิญผูสมัครทุกคนใหมาแสดงวิสัยทัศน
วา “ใหทานนำเสนอวิสัยทัศนในการบริหารจัดการองคการตอคณะกรรมการสรรหาโดยปากเปลา ไมใชส่ือการ
นำเสนอประกอบ” ท้ังนี้วิสัยทัศนดวยเอกสารเปนลายอักษร ไดใหเสนอมาพรอมกับใบสมัครแลว  

คณะกรรมการสรรหามีการกำหนดกฎเกณฑที่จะไมซักถามผูสมัครทุกรายดวยวาจา แตไดเตรียม
คำถามไวรวม ๒ ขอ ประกอบดวยคำถามหลักที ่ผู สมัครทุกรายตองตอบ และคำถามรองซึ ่งเปนคำถามท่ี
คณะกรรมการสรรหาเตรียมไว ๓ คำถามใน ๓ ซอง เพ่ือใหผูสมัครแตละรายเลือกคำถามเพียง ๑ ซอง ท้ังนี้ก็เพ่ือให
ความเปนธรรมกับผูสมัครทุกคน ไมเปดโอกาสใหมีถามคำถามเพ่ือสนับสนุนหรือทำใหผูสมัครบางคนดอยคาลง 

คณะกรรมการนโยบาย ไดคำนึงถึงการสรรหาผูอำนวยการ ส.ส.ท.ที่ตองเปนไปดวยความ
สุจริต โปรงใสและตรวจสอบได ทั้งนี้ไดพิจารณาอยางถี่ถวนในกระบวนการสรรหา ที่คณะกรรมการสรรหาได
ดำ เน ินการไปตามอำนาจหน  าท ี ่ ตามข  อบ ั งค ับท ี ่ คณะกรรมการนโยบายกำหนดท ุกประการ 
คณะกรรมการนโยบายไดรับทราบและมีความเห็นรวมกันวา การสรรหาผูอำนวยการ ส.ส.ท.ครั้งนี้เปนไปโดย
ชอบแลว 

 

                                            คณะกรรมการนโยบายองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

 


